
 

 

労働者派遣事業に係る情報提供 
 
労働者派遣法第２３条第５項及び、同法規則第１８条の２第３項の定めに従い、下記事業所における労働者派遣

事業に係る情報をお知らせいたします。 

 

 

対象期間 ：  2024 年 4 月 1 日  ～  2025 年 3 月 31 日 

対象事業所 ：  ネット・インフォメーション株式会社 東京本社 

〒101-004 

東京都千代田区神田須田町 2 丁目 6 番地 ランディック神田ビル 6 階 

 

１．労働者派遣法第２３条第５項に係る情報の開示（2024 年度実績） 

派遣労働者の数 101 人 

派遣先の数 13 件 

労働者派遣に関する料金の平均額（1 日 8 時間あたりの額） 31,293 円 

派遣労働者の賃金の平均額（1 日 8 時間あたりの額） ※ 15,367 円 

マージン率 50.9% 

※賃金の平均には、事業主負担の社会保険料、労働保険料、確定拠出年金、教育費及び、その他販売管

理費は含まれておりません。 

 

２．労働者派遣法第 30 条の４第 1 項の労使協定に関する事項 
⚫ 労 使 協 定 を 締 結 し て い る か 否 か ： 締結済 

⚫ 労 使 協 定 の 有 効 期 間 の 終 期 ： ２０２６年 3 月 31 日 

⚫ 労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 当事業所で雇用し派遣就業するすべての派遣労働者 

 

３．キャリア形成支援制度に関する事項 

＜キャリアアップに資する教育訓練＞ 

教育訓練の内容 対象者 
訓練の方法 

実施主体 訓練費用負担 
賃金支給の別 

ビジネスマナー研修、新入社員研修 新規就労者 
OFF-JT 

派遣元 無 
有給 

情報セキュリティ 派遣労働者 
OFF-JT 

派遣元 無 
有給 

ITILL、業務ツール操作、システム構

成、SW・HW 技術研修 
派遣労働者 

OJT 
派遣先 無 

有給 

新任管理職研修 派遣労働者 
OFF-JT 

派遣元 無 
有給 

リーダー・コミュニケーション研修 派遣労働者 
OFF-JT 

派遣元 無 
有給 

＜キャリア・コンサルティング＞ 

キャリア・コンサルティングの相談窓口  ：  03-5297-3540 

 

４．福利厚生に関する事項 
⚫ 各種保険 （労働者災害補償保険・健康保険・厚生年金保険・雇用保険） 

⚫ 年次有給休暇、慶弔休暇、エフ休暇・ウェルネス休暇、ボランティア休暇、育児・介護休業 

⚫ 資格取得報奨金制度 

⚫ 定期健康診断、ストレスチェックの実施 

 


